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Social 04

|aprendizaje durante toda la vida

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de

43

para todos.

4.4

45

4.10

De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica,

profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria.

De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las compelencias
necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo,el
trabajo decente y el emprendimiento.

De aqui a 2030, eliminar las disparidades
de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de
la ensefanza y la formacién profesional
para las personas

vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, les pueblos indigenas y los
nifos en situaciones de vulnerabilidad.

De
consic

agui a 2030, aumentar

blemente |a oferta de
calificados, incluso mediante la
cooperacion  internacional para la
formacion de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises
menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo.

Programa de desarrollo académico institucional

* Se atendieron 1,270 estudiantes de ellos (614 mujeres y 656 hombres) de nuevo ingrese inscritos a
través de la absorcién en educacién superior.

*Se tiene una matricula de 3,822 estudiantes a través de la cobertura en educacion superior y
posgrado (1,861 mujeres y 1,961hombres)

* En el nivel de técnico superior universitario, la matricula es de 2,244 estudiantes (1083 mujeres y
1,181 hombres), distribuidos en 15 programas educativos, su egreso al 31 de agosto del 2026 fue de
815 estudiantes (432 mujeres y 383 hombres) bajo el esquema de la nommatividad institucional los
jovenes al egresar también se titulan.

* En el nivel Ingenieria y Licenciatura, la matricula es de 1 566 estudiantes, (789 mujeres y 777
hombres), distribuido en 12 programas educativos: su egreso sera al 30 de abril del 2027.bajo el
esguema de la normatividad institucional, los jovenes al egresar también se titulan.

* ¥ en el nivel de posgrado, la matricula es de 12 estudiantes, (nueve mujeres y tres hombres)
distribuidos en un programa educativo: maestria en ensefianza de las ciencias, siendo €| egreso de
este nivel educativa en el mes de diciembre del 2026. Todos los programas Educativos a su egreso
estan bajo el esquema de la normatividad institucional, los jovenes al egresar también se titulan, por lo
tanto, son los mismos egresados.

*Mediante una sintesis diagnostica del Programa de Estancia y Estadia de los estudiantes proximos a
egresar, se da cumplimiento al proyecto de vinculacion con la sociedad, ¢on la participacion de 1,663
estudi de nivel ior (845 mujeres y 818 hombres) en programas de colaboracion con los
sectores social y productivo.

Unidad enlace de igualdad de género

Con la finalidad de erradicar la violencia de género, se llevaron a cabo tres capacitaciones a 3,810
estudiantes de nivel superior y 12 de Posgrado de la Universidad Tecnolégica de la Selva, sobre los
siguientes temas.

« Una capacitacion sobre Reglamentos de alumnos, en la que participaron de 1,842 estudiantes
superior (824 mujeres y 1,018 hombres).

» Dos capacitaciones con los temas: Violencia de género y Fundamento electoral, donde asistieron

1,080 estudiantes del superior y 12 de posgrado (943 mujeres y 1,037 hombres). Dichas
capacitaciones fueren en coordinacion con la Fiscalia General del Estado de Chiapas.

Estos ODS. Quedan sin efecto toda vez que las acciones fueron asignadas al ODS 4.3
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